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AVES Yonetim Kurul Bagskani Adnan Karaduman,
Kirgizistan-Tirkiye Fahri Konsolosu Dr. Mustafa Kurt’u
Makaminda Ziyaret Etti.

Ziyarette AVES Yonetim Kurul Baskani Adnan
Karaduman, sirketlerinin yurt ici ve yurt digi
faaliyetlerini Kirgizistan-Tiirkiye Fahri Konsolosu

Dr. Mustafa Kurta anlattu.

VES 2004 yilindan beri Proje Insaat

Miihendislik ve Miusavirlik Sanayi Ti-
caret sirket olarak, ulusal ve uluslararas:
arenada faaliyet yuritmekte olduklarini
son olarak Azerbaycan’da AVES-TURK
olarak proje ve planlamalarla ¢aligmalari-
n1 gerceklestirdiklerini dile getirdi..

Adnan Karaduman AVES olarak bi-
rikimlerini anlatirken 6zellikle Ttrk
cumbhuriyetlerine tecriibelerini aktar-
mak istediklerini ve fahri konsolos Dr.
Mustafa Kurt’un énciilitkk etmesi halinde,
Kirgizistan'da ¢alismak ve bilgi birikimle-
rini aktarmak istedigini ifade etti.

Fahri konsolos Kurt, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirirken sé6yle dedi;
bizler fahri konsolos olarak tlkeler ara-
sinda kultarel faaliyetleri yuritiyoruz.
Benim asli gorevlerimden biri de Kirgi-
zistan -Tirkiye arasinda ki kargilikh tica-
retin gelistirilmesidir. Elbette Tiirk din-
yastyla ve Kirgizistan’la gonil baglarimiz
diin oldugu gibi bu giinde, yarinda, hatta
sonsuza kadar devam edecektir. Ancak
kardes tilkeler arasindaki ticari baglarin
giiclenmesi, akrabalik iligkilerimizin tag-
lanmasina sebep olacaktir. AVES olarak,
Kirgizistan’da bulunmaniz, oralarda,
ticaret yapmamnizin diginda ata babalari-
mizin torunlarina karg: da bir ahde vefa
olacaktir. Sizlerin gonil cografyamizda is
yapma isteginiz Kirgiz kardeslerimizi ve
bizleri ziyadesi ile memnun edecektir.

- AVES Proje ingaat Miihendislik ve
Miigavirlik Sanayi Ticaret Sirketi Y-
netim Kurul Bagkani Adnan Karaduman,
AVES hakkinda 6zetle soyle bilgileri
verdi.

AVES Firma Profilimiz...

Firmamiz 2004 yilinda, ti¢ mithendisin
ortak ideal cercevesinde Istanbul da proje
hayatina baglamigtir. Firmamiz; sekto-
rinde Turkiye’nin sayili proje firmalarin-
dan biri olmay1 ve uluslararasi arenada
tlkemizi, en iyi sekilde temsil etmeyi,
kendisine ideal ve misyon olarak se¢mis-

tir.

Bu sebeple, altyapisini gelisen teknoloji-
ye, siirekli adapte etmekte ve personelini
egitime buiytik 6nem vermektedir. Firma-
miz kuruldugu ilk aylarda ti¢ personelle

baslamis olup, bugin personel sayisini

30’a ulagtirmigtir. Firmamiz, tilkemizin
nitelikli is gicine sahip kadroyu binye-
sinde istihdam etmekten, ayr1 bir gurur
duymaktadir. Sirketimizde istihdam
edilen teknik kadro, kurucu tyelerin yo-
netiminde, bilgi ve tecriibeye sahip, kendi
aralarinda iyi organize olmus, hizli bilgi
akis1 saglayabilen, sirket ici ve sirket dig1
iligkileri organize edebilen, degerli ele-
manlardan olugmustur. Sirketimizin he-
deflerini belirlerken; kadromuzda bulun-
durdugumuz ekip arkadaglarimizin geng
ve enerjik olmasini goz 6ninde tutarak
her zaman ileriye tagimaktayiz.

Bu gun ise; sturekli gelisim gosteren
AVES, edinmis oldugu, bilgi ve deneyimi
kadrosuna ve miigterilerine aktarmaktan,
her zaman mutluluk duymaktadir. AVES
Proje ve Insaat bu giiniimiiz ve yarinlari-

miz i¢in hizmet etmeye devam edecektir.

Misyonumuza Gelince....

Bilimin 6nculuginde, meslegimizin ge-
reklilikleri cercevesinde, is disiplininden
taviz vermeden, insanligin evrensel de-
gerlerine sadik kalarak, insan ve ¢evreye
saygiy1 asil amag edinip, strdirilebilir
kalkinmay1 destekleyerek, sanayilesme-
nin cevreye etkisini minimize etme ideali
etrafinda, igsimizde en iyisi olma hedefi-
ne, bilimle ¢evresel duyarliligin kesistigi
noktadan yagsama bakmanin ve bu bakis:
meslek olarak iistlenmenin dinmeyen, ige
basladigimiz ilk giinkii heyecanimizi ve
umudumuzu siirekli koruyarak isimizde
ilerlemek.

Bu amag dogrultusunda; su, hava, toprak
gibi dogal varliklarin en iyi sekilde yo-
netilmesi, bunlarin kirlenmesine neden
olan etkenlerin kaynaklarinda kontroli
ve bertaraf edilmesi, kirlenmenin yol
actig1 estetik ve ekonomik kayiplarin
onlenerek, tiim canhlarin saglhigina ve
refahina uygun ¢evre kogullarinin olustu-
rulmasinda katkida bulunmak ve gerek-
tiginde tum sorumlulugu omuzlarimizda
hissederek éncilitk etmektir.

Kalite Politikamiz, inanin Tartigila-
maz Diyebilirim...

Kalite politikamiz miigterilerimizin bek-
lentilerini anlamak, spesifikasyonlar1 ve
standartlar: kargilayacak hizmeti sagla-
mak ve musterilerimizin memnuniyetini

,f"_ devam ettirmektir.

Bu hedeflere ulagabilmek
icin firmamiz;

* Mugteri isteklerin dog-
rultusun da mevcut trin
yelpazesine kaliteden 6din
vermeden, yeni uriinler ek-
leyerek,

*Uritin ve Hizmet kalitesini
arttirip misteri memnuni-
yetini saglayarak,
*Sektorumuzdeki yenilik ve

gelismeleri takip ederek,

*Biitiin ¢calismalarin aktif katilimi ile tiim
kaynaklarin en verimli gekilde kullanil-
masini saglayarak,

*Kalite yonetim sisteminin sartlarina
uyma ve etkinligin strekli iyilegtirilmesi-
ni taahhiit eder.

Bizim icin Insan Cok Kutsal, Tiim Canli-
lar Bizler i¢cin Onem Arz Eder. Bu Sebeple
Cevre Politikamiza Bakildiginda Ne Ka-

dar Cevreci Oldugumuz da Anlagilir..

*Kirliligi azaltan ve enerji verimini artti-
ran bir cevresel sorumluluk i¢inde proje-
lerin hazirlanmasi,

* Isimizin cevresel boyutlarinin belir-
lenmesi ve anlagilmasi, gelisim i¢in he-
deflerin belirlenmesi ve tim personelin
ilgili cevre yonetim teknikleri hakkinda
egitilmesi,

*Isimizin ISO 14001 sistemine uygun bir
sekilde yonetilmesi ve gelistirilmesi,
*Cevre yonetim sistemine dizenli olarak
incelemeler yapilmas: ve geligtirilmesi
icin suirekli ¢aligilmas,

*Uygulanabilir ¢cevre kanun ve yénetme-
likleriyle uyumlu olunmasi, gerektiginde
etki azaltic1 6nlemlerin alinmasi,

*Cevre ve insan saghigini korumak i¢in
idari yonetim irtibata ge¢ilmesi ve igimiz-
le ilgili cevresel bilgilerin bildirilmesi,
*Ulusal mirasimizin degerli tarihi, kilta-
rel ve dogal varliklarinin korunmasi ve
mumkiin oldugunca her bir tura ve ¢esit-
liligi destekleyen ortamin saglanmasi,
*Yenilenebilir kaynaklarin kalitesinin
artirilmasi ve titkenen kaynaklarin mak-
simum duzeyde geri dontsimin saglan-

masi,

*Cevre bozmadan, saglikli ve givenlik
riski olugturmadan ve istenmeyen ve
arzu edilmeyen sonuglara sebep verme-
den azami diizeyde cevrenin yararh kulla-
nimina erigilmesi.

AVES Olarak Kardes Ulkelere Tecrii-
belerimizi ve Hangi Alanlarda Faa-
liyet Yaptigimiz1 $oyle Ozetleyebili-
rim;

Firmamiz, mihendisligin tiim dallarinda,
plan, projelendirme ve musavirlik alanin-
da, kamu ve 6zel sektorun ihtiyac¢larina
cevap verebilecek konumundadir. Agirlik-

l1 olarak, belediyelerin ihtiya¢ duyacag,
tim mihendislik konularinda hizmet
vermektedir.

Faaliyet alanlarimiz;

*I¢cmesuyu sebeke

*Isale hatlar1

*Kanalizasyon sebekesi

*Drenaj

*Deniz desarji

*Atiksu aritma

*Temizsu aritma

*Idari bina

*Trafo binalar

*Enerji nakil hatt1

*Terfi merkezi

*Su deposu

*Cevre tanzim

*Cevre etki degerlendirme (CED) raporu
hazirlanmasi

*Cevresel etiid ¢aligmalar:

*Havza yonetimi

*Baraj planlama

*I¢cmesuyu master plani

Taraflar gériisme sonrasi ileri tarihte
Kirgizistan’a gitme karari alarak, giinin
anisina Kirgizistan- Tirkiye fahri konso-
losu Dr. Mustafa Kurt, AVES proje ingaat
mithendislik ve mugavirlik sirket bagkan:
Adnan Karaduman’a, Kirgizistan'in milli

kiyafeti olan kapan ve ¢apan hediye etti.
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ITpenacemarens CoBera npaBnenusa Komnanum « ABEC»
Apnan Kapagyman mocernn Ilou€éTHOrO KoHcyna
Ksipreiscrana B Typuumn [I-pa Mycrady Kypra

Bo Bpems cBoero Busura Ilpencenarens CoBeTa mpaBaeHNA
xoMmanun «ABEC» Annan KapagymaH pasbacHu
[TouétHOMY KOHCYyny Kbiproisctana B Typuun [I-py MycTade
Kypry pa6ory xomnauuy BHyTpu Typuym u 3a pyoexom.

KOMHaHI/IH CYLIeCTBYeT IIOfl Ha3BaHUEM
«ABEC IIposxe VMnamaaT MroxeHgu-
cnuk Be Miomasupnuk Canariy [upketn»
€ 2004 roga u peanuayeT pabOThI Ha BHY-
TPEHHEM U MeX][yHapOJHOM pbIHKe. Takke
KOMIIaHMA OCYILeCTB/IAET IIPOEKTH B A3ep-
6aitmxane kak «ABEC» -TIOPK».

B xope nHpOpMMpOBaHUA 0 paboTe KOM-
nanuu «ABEC» Apnan Kapagyman ymoms-
HYJI, 9TO XOTeJI OBl IIOfeTUThCS CBOUM OIIBI-
TOM C TIOPKOS3BIYHBIMY CTPaHAMI, a TAKXKe
paborarp B Keipreiscrane, ecin [1o4éTHBII
koHcyn JI-p Mycrada Kypr cormacurcs oxa-
3aTh MOJEPXKKY.

[Touérnsiit koucyn JI-p Mycrada Kypr no-
GmaroapuI ero 1 cKkasas cienymomiee: « Ml
OCYILIECTB/IsI€M KY/IbTyPHbIE MEPONIPUATHUA
MeXAy cTpaHamu. Haieit ocHOBHOI 3afia-
qeii ABNAeTCA YKpeIleHle TOPTOBbIX OTHO-
meHuit Mexxgy Koipreiscranom u Typijuei.
BeccniopHo, Ha1a cBA3b C TIOPKOA3bIYHBI-
M1 cTpaHaMu 1 ¢ KelpreiscraHoM 6yaer
IPOJO/DKATh pa3BUBAThCA B OyfyIeM I,
MOYKHO JlaXKe CKa3aTb, 4TO Bcerfa. Passutue
K€ TOPrOBBIX OTHOLIEHWIT MEXIy OpaTCKI-
MI CTPaHaMU ellié 60/Iblle YKPeINUT Halln
poZACTBeHHbIe OTHOIEeHN . Ecru KoMmnanmsa
«ABEC» 6yner HaxogUTbCs U pabOTaTh B
KbIpreizcrane, To, TakuMm 06pasoM, Kpome
OCYILIeCTB/IEHN A TOPTOBJIN, BbI BBITIIOTHUTE
TOJIT TIepe]i MOTOMKaMM CBOMX IIPENIKOB.
MbI n1 6paTcKumit KbIPrbI3CKUIT Hapox OyieM
OYeHb PaJbl 3ITOMY».

- IIpencenarens CoBeTa mpaBeHNA KOM-
nauny «ABEC Ilpoxxe VHmaar MioxeHan-
cnuk Be Mromrasupnuk Canaiin [llnpxern»
Apnan KapagymaH , pacckasaj BKparTie o
KOMIIAHIM CTIefyIolee:

ITpo¢unps xkommanuu «ABEC»:
Kommnanus Havanma cBoto pabory B 2004

rogy B CtamOysie B KauecTBe COBMECTHOTO
IIpoeKTa TPEX nHXeHepoB. Vieanom u mMuc-
Ccyelt Hallleil KOMITAaHUY ABJIAETCA paboTa B
KauecTBe OJJHOI 13 HeMHOTMX IIPOEKTHBIX
KoMmnaHuit B Typuym u mpeficTaBneHne
CTpaHBI Ha MEX/IYHapOJ[HOI apeHe.

ITo 3TOM IpUYMHE MBI IPUAAEM OOJIBIIOE
3Ha4YeHMe Pa3BUTHUIO MHPPACTPYKTYPHIL,
afjanTaluy TEXHOIOTUI M 0OYYeHNIOo TIep-
coHasa. B nepBbie MecAIbI pabOTHI HAII
HITAT COCTOAI U3 TPEX 4YeNO0BeEK, a ceifyac

— u3 30. Ml ropaMMCcs, 94TO B HalIel KOM-
HaHuy paboTaloT KBaMMQUIMPOBaHHbIE
Kajpbl. Hain KonnekTus cocTouT s mpo-
(eccroHaIbHbIX Y OIBITHBIX KaJpOB, KOTO-
pble CTTaXKeHHO U OBICTPO PaboTaIoT, yMEIOT
Ha/Ia)KMBaTh KOHTAKTBI BHYTPY KOMIIAHUA
1 3a e€ mpepenamu. Mbl Bceryja cMOTpUM
BIIEPEN, ONpefieNisad HalllM LIe/IN, U II03TOMY
BBIOVIpaeM MOJIOZbIe U SHEPTUYHBIE KaPbl.

Ha ceromgusamnmit gerab kommauusa «ABEC»
MCHBITBIBAET PAZlOCTDb OT TOTO, YTO HEMUTCA
CBOVIM OTIBITOM C KyeHTaMu. KoMmanms
«ABEC» mpomo/DKuT cBOI paboTy pagu
TaK/X MOMEHTOB CETOHS I 3aBTpa.

Muccus KoMITaHUM

Mpuccueit Halei KOMITAaHUA ABIIAETCA
clepyroliee: COXpaHATD B IIPUOPUTETE
HayKy 1 IpodeccroHalbHble IOTPeOHO-
CTH, COOMONATh JUCHUIUINHY, COXPAaHATD
BEPHOCTDb YHUBEPCATbHBIM 4e/IOBEYECKIM
LIEHHOCTSM, YBaXKaTb JIIOell U OKPYKalo-
IIYIO CPeRly, IOJJepXKUBATh IOCTOSHHOE
pasBuUTHe, MUHUMM3MPOBATD BIVISHIUE
IPOMBIIIIEHHOCTY Ha 9KOJIOTMIO, TIOAJep-
JKVBATh YCIIEX, CTapaTbCs XXUTB IO IPVH-
LTy COYeTaHUA HAYKV U OEPEKHOTO OTHO-
IIEHNsA K OKPY>Kalolleli cpefie, 00eCIednThb
3¢ deKTUBHOE YIIpaBIeHN IPUPOSHBIMU

pecypcamy, KOHTPONMPOBATh U INKBULN-

pOBaTh NPUYNHBI 3arPA3HEHNS SKOJIOT U,
MIPENATCTBOBATD SCTETUYECKIE Y SKOHOMMU-
4ecKue IOTepU 10 MPUIMHE 3arPA3HEHNs],
COTIeVICTBOBATDb CO3/IAaHMIO O/TATONPYATHBIX
YC/IOBUIA JII 5KUBBIX CYLECTB U CO BCEM
OTBETCTBEHHOCTDIO VICIIONIHATL BCE 3TO.

BesynpeqHaH IIOJIMTUKA Ka4eCTBa

Harra monutuka 3akamoJaeTcs B npeno-
CTaBJ/ICHUNM Ka4yeCTBa C COOTBETCTBUN C
OXNJAHUAMU KJIMEHTOB M CTaHIapTaMMI.

IIy1s1 9TOrO Hallla KOMITAHKS IPeATPYHIMA-
eT cIefylolee:

* pacimpeHns acCOpTUMeHTa U fobaBrie-
HIe HOBOJI MpopyKuyy 6e3 ymep6a xave-
CTBY;

* [IOBBILIIEHVE KAYeCTBA IPOAYKLMI U YCIIYT
U YAOBJIETBOPEHNE IOTPeOHOCTEN KIMeH-
TOB;

* cllefioBaHye HOBUHKAM M TeHAEHLIMAM B
CeKTOpE;

* aKTMBHOE MCII0/Tb30BaHMe 1 9P PeKTnB-
HOe yIIpaBJIeHNe pecypcaMu;

* COOTBETCTBYE CUCTEMBI YIIPaB/IeHNU Ka-
4eCTBOM YC/IOBVSIM U COBEPIIEHCTBOBAHNE
nporecca paboTsl.

YennoBex u ¢ayHa CTOAT [/ HAC HA IEPBOM
MECTE€, II03TOMY MbI IIPUAEPKMBAEMCA ClI€-
yIOLLeil TO/IUTYKY II0 OXPaHe OKPYXKalo-
eI CPenpblL:

* pa3paboTKa IPOEKTOB, KOTOPbIE CHVDKAIOT
YPOBEHbD 3arpsI3HEHNA U TTOBBILIAIOT SHEP-
rOIpPOU3BOAUTETbHOCTD,

* 5KOJIOTMYEeCKasA OPMEHTPOBAHHOCTD
Halei paboTel 1 06ydeH1e COTPYFHNKOB
MeTOJaM PaIl¥OHATTbHOTO MPUPOIOIONb30-
BaHMNA,

* ocyllecTB/IeHMe pabOTbl B COOTBETCTBUYI
co cranpaprom ISO 14001,

* MOCTOSHHBII AHANIN3 U Pa3BUTIE METOJOB
PaIMOHaTbHOTO IPUPOONIONL30BAHNA,

* paboTa B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATE/Ib-
CTBOM II0 OXpaHe OKpY>Kalolllell Cpefibl 1
CHIDKEHNE YPOBHS BIIMAHMSA Ha 9KOJIOTHIO,

* IOCTOSTHHASA CBA3b C A]MMHUCTpALeit
OTHOCKTE/TBHO 3aLIMTHI Y€/I0BEYECKOTO 3/10-
POBbBS U OKpY’KaloLIlel CPenibl,

* coxpaHeHe HallYIOHa/IbHOTO HaC/Iens,
VICTOPWH, KY/IBTYPHBIX U IPUPOSHBIX II€H-
HOCTe,

* MOBBIIIEHE Ka4eCTBa BO30OHOB/IAEMBIX
pecypcoB 1 obecriedeHe MaKCUMAaIbHOI
nepepaboTKM HEBO30OHOBISIEMBIX,

* a¢ppexTnBHOE MCTIONTB30BAHNE PECYPCOB
6e3 HaHeCeHMsI Bpefja SKOTIOT .

Kparkoe onucanne cdep KOMIaHNM
«ABEC», B KOTOpPBIX MBI X0Tenu ObI Ofe-
JIUTHCSA ONBITOM C OPaTCKUMMU CTPAaHAMU U
NPENI0KATh CBOM YCITyTH:

Kommanus oTBedaer BceM TpeOOBaHNMAM
00111eCTBEHHOTO 11 YaCTHOTO CEKTOPa BO
cdepax MH>KeHepUH, IVIAHNPOBAHNS, IPO-
eKTMPOBaHMA ¥ KOHCAITUHIA. B ocobeH-
HOCTY KOMITaHUs NIPEOCTABIIAET YCIIyTU

B c(hepe MHKEeHepuUN, KOTOpbIe OB MOITIN
3aMHTepeCcoBaTh afiMVMHUCTPALMY MYHUIV -
ITaJIUTETOB.

Coepsr:

* BOJIOIIPOBOJIbI MUTHEBOI BOJBI,
* ITMHUYU nepeaay,

* KaHanMM3amu,

* IpeHaXHas CUCTEMA,

* MOPCKOI1 BOJJOOTBOI,

* OYMCTKa CTOYHBIX BOJI,

* OYMCTKA MUTHEBOI BOMBI,

* aIMMHNCTPaTUBHBIE 3[jaHNUA,

* 3aHus A1 TpaHCOPMATOpPOB,
* JINHUM 37IEKTpOIepeadn,

* BOocOOpHbIE YCTAHOBKY,

* BOlOXpaHWINIIa,

* o6maropaxBaHye OKpy)Kalollell Cpenpl,

* paspaboTKa IOK/Ia/la OTHOCUTENBHO OIleH-
KU BJIMAHUSA Ha OKPY)KAIOLIYIO CPETY,

* 9KOJIOrMYeCKIe MCCIENOBaHM,

* ympaBrieHMe BOJOpasienaMi,

* HHaHI/IpOBaHI/Ie IIJIOTUH,

* pa3paboTKa reH.IiaHa o MUTbEBOI BOJE.

ITo okOHYaHWM BCTpedM OBIIO IIPUHATO
peleHne nocetutsb Koiproiscras, a [louér-
Hbli1 KoHCy Kpipreisctana B Typuun JI-p
Mycrada Kypr Bpyunn [Ipencenatento Co-
BeTa npasneHusa komnanuu «ABEC ITpoxe
Mumaat MroxeHaucnmnk Be MolmaBupink
Canaitn lupketn» ApHany Kapapymany
KBbIPTBI3CKMII HallVOHA/IbHBI TOJIOBHOM
ybop - Ka/lllak 1 YaraH.



